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1. UvOD

Porocilo opredeljuje realizacijo zastavljenih ciljev, vsebin in nalog, nacrtovanih v LDN za Solsko
leto 2021/2022.
Namenjeno je zaposlenim v vrtcu, Svetu starSev, Svetu Sole in ustanovitelju.
Izhodis¢a za izdelavo porocila so:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

e Zakon o vrtcih.

e Ostali normativni akti s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

e LDN vrtca.

e LDN Dragomer — porocilo.

e Kurikulum za vrtce.

e Konvencija o otrokovih pravicah.

e Zapisniki aktiva strokovnih delavcev.

e Zapisniki inSpekcijskih sluzb.

e Zapisniki zbora strokovnih delavcev.

e Zapisniki sestankov Sveta starsev.

e Zapisniki sestankov Sveta zavoda.

e Zapisniki kolegialnega opazovanja.

e Zapisniki rednih letnih razgovorov.

e Porodilo organizatorke ZHR in prehrane.

e Porocilo o delu svetovalne sluzbe.

2. POSLOVNI CAS VRTCA

Poslovni ¢as vrtca smo oblikovali glede na Stevilo prisotnih otrok v jutranjih in popoldanskih
urah.

V preteklem Solskem letu smo poslovali 11 ur dnevno. Vrtec je bil odprt od 6.00 do 17.00.
Med letom smo spremljali ¢as prihajanja otrok v vrtec in ugotovili, da se le-ta spreminja.

Z nacrtovanim urnikom dela in ustrezno razporeditvijo strokovnih delavk smo vecino casa
zagotovili z zakonom doloéeno socasno prisotnost strokovnih delavk v oddelkih. Do odstopanj
je obc&asno prihajalo zaradi izostankov zaposlenih

Stevilo otrok v €asu jutranjega in popoldanskega varstva bomo spremljali tudi v naslednjem
Solskem letu. Glede na Stevilo otrok bomo reorganizirali delovni ¢as in dolodili urnike
strokovnih delavk.

Otroke smo zdruzevali glede na Stevilo prijavljenih tudi v ¢asu poletnih, jesenskih in zimskih
pocitnic ter med prazniki.

V pocitnisko varstvo prvosolcev so bili vkljuéeni 4 uéenci.

3. ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

Vrtec je organizacijska enota OS Log - Dragomer, ki je posloval na naslovu: Na Grivi 1,
Dragomer. Sede? vrtca je OS Log - Dragomer, Solska ulica 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani.



V vrtcu organiziramo dnevni program, v katerem smo otrokom preko celega leta zagotavljali:

° strokovno vzgojo, uéenje in varstvo,

. spodbudno okolje za optimalni osebnostni razvoj,

° razlicne dejavnosti, ki so vezane na socialni, govorni, Custveni, spoznavni in
gibalni razvoj, s podrocij kurikula za vrtce,

° redno bivanje in aktivnosti na prostem,

° kvalitetno in uravnotezeno prehrano ter napitke,

. nego in pocitek v ¢asu bivanja v vrtcu.

Pedagoske programe nacrtujemo, izvajamo in vrednotimo na osnovi javno veljavnega
programa za predSolske otroke Kurikuluma za vrtce, ki zajema naslednja podrocja: gibanje,
jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.

Aktivnosti otrok iz vseh podrocij so se med seboj povezovale in prepletale.

Za otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljuéeni v nas vrtec, izvajamo prilagojen program.
V sodelovanju s svetovalno sluzbo in vzgojiteljicami smo pripravili in izvajali programe,
posvetovalno delo in srecanja s starsi otrok.

V Sol. I. 2021/22 je bilo vzgojno-izobraZevalno delo organizirano v 7 oddelkih.
Imeli smo 2 oddelka 1. starostnega obdobja, 2 kombinirana oddelka in 3 oddelke
2. starostnega obdobja.

Stevilo otrok v posameznih oddelkih se je med letom spreminjalo. Po normativih bi bilo lahko
vklju€enih 129 otrok. V vrtec je bilo vkljucenih od 125 do 126 otrok (glej tabelo st. 1).

Med Solskim letom so se izpisali 4 otroci, vpisali pa so se 3 otroci, tako da smo imeli od 3do 4
nezasedena mesta. Otroci, ki bodo li septembra v 0S, so se izpisali v poletnih mesecih.

1 tabela: Stevilo vpisanih otrok po oddelkih in mesecih
Oodd. | IX X XI XIl | I n v \' \"
2 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
3 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
-4 17 17 17 17 17 17 18 18 18 18
5
5
6

19 18 18 18 18 18 17 17 17 17
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
5-6 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Skupaj | 126 125 125 125 125 125 125 125 125 125

Spreminjal se je % prisotnosti otrok v posameznih oddelkih. V tabeli st. 2 je razvidna
povpreéna prisotnost v posameznih oddelkih od septembra 2021 do junija 2022.

2 tabela: % prisotnosti otrok po mesecih v posameznih oddelkih za Solsko leto 2021/2022.

odd. | IX X XI Xl | I n \Y; \Y; VI
1-2 [ 70,82 | 71,21 | 64,64 | 61,80 | 60,20 | 78,95 | 75,47 | 74,81 | 81,29 | 74,35 | 71,35
2-3 | 49,35 | 75,51 | 72,79 | 68,63 | 60,88 | 57,14 | 67,70 | 71,43 | 81,97 | 80,19 | 68,56




1-4 | 72,47 | 75,66 | 63,76 | 68,84 | 76,46 | 74,27 | 76,81 | 66,96 | 81,75 | 69,70 | 72,67
2-5 |77,08 |7031 | 70,59 | 56,04 | 61,64 | 69,59 | 70,23 | 69,35 | 86,27 | 70,32 | 70,14
3-5 |67,73 | 71,66 | 77,32 | 58,39 | 72,56 | 58,65 | 75,57 | 68,42 | 86,42 | 75,97 | 71,27
4-6
5-6

77,29 | 51,19 | 70,48 | 63,48 | 65,00 | 64,47 | 71,52 | 67,89 | 71,43 | 76,82 | 67,96
77,71 | 69,61 | 78,91 | 56,73 | 79,82 | 59,40 | 83,02 | 76,44 | 73,47 | 73,79 | 72,89

3 tabela: % prisotnosti otrok po posameznih oddelkih za Solsko leto 2021/2022.

Zap. st. | Oddelek Vzgojiteljica % prisotnosti
1 1-2 Klara Mravlje / Manca Bucar 71,35

2 2-3 Ivanka Puzigaéa 68,56

3 1-4 Anja Zerovnik 72,67

4 2-5 Dragica Slana / Lea Sifrer 70,14

5 3-5 Natasa Kogovsek 71,27

6 4-6 Barbara Kastelic 67,96

7 5-6 Polona Telban Janezi¢ 72,89

Skupaj | 7 oddelkov 70.69 %

Povprecna prisotnost otrok v vrtcu Log — Dragomer v Sol. I. 2021/22 je bila 70.69 %.

4. ZAPOSLOVANIE

Odsotnost vzgojiteljice Klare Donko Mravlje v ¢asu bolniske odsotnosti in porodniskega
dopusta je nadomescala vzgojiteljica Manca Bucar. Bolnisko odsotnost in porodniski dopust
pomocnice vzgojiteljice Tine Rozina je nadomeséala Jerneja Grdadolnik. V ¢asu bolniske
odsotnosti vzgojiteljice Dragice Slana smo Leo Sifrer prerazporedili na delovno mesto
vzgojiteljice, namesto nje smo na delovno mesto pomocnice vzgojiteljice zaposlili Tatjano
Gostisa. Sabino Selan, ki smo jo prerazporedili v racunovodstvo osnovne Sole, je nadomescala
Masa Dimic.

Bolnisko odsotnost Majde Tréek in druge obcéasne odsotnosti vseh zaposlenih smo delno
nadomescali s prerazporeditvami strokovnih delavk in medsebojno pomocjo, tako med
strokovnimi delavci kot tudi tehnicnim osebjem. Obcasno smo bile nekatere strokovne
delavke in tudi drugi zaposleni zelo obremenijeni.

Pedagoska praksa

Izvajali smo mentorstvo dijakinjam in Studentkam izobrazevanja za vzgojitelje predsolskih
otrok. Opravljanje pedagoske prakse smo omogocili 4 dijakom Srednje vzgojiteljske Sole ter 1
Studentki Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem.

Dve strokovni delavki sta opravili strokovni izpit.

Ugotavljamo, da je mentorstvo velika odgovornost kot tudi obremenitev strokovnih delavk,
vendar so ga vse vzgojiteljice izvajale z velikim veseljem, saj se zavedajo pomembnosti
prenasanja svojih izkusenj in znanja bodoc¢im vzgoijiteljem.

Cena programov



Cena programov vrtca se je spremenila maja 2019, in znasa za 1. starostno obdobje 515,74 €,
cena za 2. starostno obdobje je 415,04 €.

5. POROCILO O REALIZACHI CILJEV IN NALOG VRTCA

Vzgojno delo je bilo v vseh oddelkih nacrtovano in izvedeno na osnovi nacionalnega programa
Kurikuluma za vrtce.

Oblikovali smo Letni delovni nacrt vrtca, prilagojen starosti in sposobnosti otrok.

Strokovne delavke so za vsak posamezni oddelek oblikovale LDN oddelka (cilje, vsebine,
prireditve, izlete, predstave in praznovanja, sodelovanja s starsSi, skupne projekte, vizijo
skupine, prednostno nalogo, sodelovanje, metode dela idr.). Vsi nacrti so bili v skladu z naceli
Kurikuluma za predSolsko vzgojo. V skladu z LDN oddelkov in vrtca smo strokovne delavke
organizirale in izpeljale raznovrstne dejavnosti.

Evalvacije so vsebovale oceno uresni¢evanja ciljev, posebnosti, pomembne dogodke, ki so
vplivali na vzgojno delo, oceno sodelovanja s starsi in teZave zaradi upoStevanja zdravstveno
higienskega reZima in organizacije dela v ¢asu epidemije koronavirusa.

Sodelovanje delavcev vrtca

Temo, cilje, vsebino in naloge strokovnih delavk za izvedbo skupnih projektov, prireditev in
delovnih akcij smo nacrtovali na timskih sestankih vzgojiteljic.

Pri izpeljavi nacrtovanih dejavnosti so sodelovali vsi strokovni in tehni¢ni delavci vrtca.
Nekatere dejavnosti so bile izvedene v sodelovanju z zunanjimi sodelavci, ali pa so bili le ti
izvajalci. Nekaj dejavnosti smo morali zaradi epidemije koronavirusa odpovedati.

Prednostna naloga vrtca

Kot prednostno nalogo smo izbrali temo »Nekoc je bilo«, s ciljem spoznavanja Zivljenja v
preteklosti, slovenske kulture in tradicije. Otroci so se seznanjali z obicaji, Segami in navadami,
oblacili, prehrano, knjigami, in predmeti ter pripravili razstavo starih predmetov. Spoznavali in
izvajali so ljudske plese, igre, pesmi in glasbo. V decembru so nas obiskali Koledniki. Otroci so
preko celega leta iskali informacije o Zivljenju v preteklosti ter se o tem pogovarjali domainv
vrtcu. Spoznavali so podobnosti ter razlike v Zivljenju neko¢ ter danes. Starejsi otroci so jeseni
obiskali Tehni¢ni muzej v Bistri, si ogledali razstavo ter izpeljali delavnico Od zrna do kruha.
Zaradi ukrepov v ¢asu epidemije, nismo mogli vzpostavljati tesnejSe povezave s kulturnimi
drustvi v obdini, zato smo znotraj posameznih skupin izvajal dejavnosti v skladu z aktualnimi
priporodili zdravstvenih sluzb in navodil Ministrstva za Solstvo.

Projekti
Uvajali smo projekt VSUO in izvajali naslednje tradicionalne projekte: Eko vrtec kot nacin
Zivljenja, Mali sonéek, Varno s soncem, Gozdna pedagogika.

VSUO: Projekt varno in spodbudno u¢no okolje je sprva uvajal strokovni tim iz vrtca in osnovne
Sole. To leto smo k sodelovanju povabili vse strokovne delavke vrtca. Za prednostno nalogo
smo izbrali temo Custvena in socialna kompetenca. Veliko pozornosti smo namenili
zagotavljanju vrtca kot varnega okolja, dobrega pocutja, obcCutka sprejetosti in pravicnega
obravnavanja vseh otrok v vrtcu. Izvajali smo raznolike in pestre dejavnosti, s katerimi so otroci



lahko krepili socialne in custvene kompetence, spoznavali custva, gradili prijateljske
medsebojne odnose, sodelovanje in medsebojno pomoc.

Gozdna pedagogika: Kadar je vreme dopuscalo smo v gozdu izvajali aktivnosti, ki so povezane
s cilji gozdne pedagogike. Otroci so se igrali in odkrivali nacine iger z naravnimi materiali,
razvijali gibalne spretnosti in sposobnosti, se sprostili in bili pozorni na okolico, z namenom
spodbujanja uporabe Cutil (kaj vidim, slisim, kaj lahko zacutim) ter skrbi za gozd. Z izmisljanjem
Otroci so opazovali naravo in njeno spreminjanje skozi letne ¢ase, raziskovali v naravi in iskali
informacije o rastlinah ter Zivljenju Zivali. Dve skupini otrok sta obiskali ZOO Rozman in
opazovali Zivali v njihovem naravnem okolju.

Eko vrtec kot nacin Zivljenja: Z otroki smo se pogovarjali o pomenu varovanja okolja in
dejavnemu vplivu ljudi s spostljivim odnosom do narave. Spodbujali smo jih k varcevanju vode
pri umivanju rok, pravilnemu lo¢evanju odpadkov, spostljivem ravnanju s hrano, zbiranju
starega papirja, zamaskov in drugo. Otrokom smo omogocali igro z embalazo in jih osvescali,
da z uporabo recikliranih materialov varujemo okolje. V sodelovanju s Komunalnim podjetjem
iz Vrhnike smo izpeljali delavnice lo¢evanja odpadkov.

Sodelovali smo pri Cistilnih akcijah okolja in skrbeli za urejeno igris¢e. Organizirali smo dve
zbiralni akciji starega papirja, pri katerih smo sodelovali s starsi otrok in drugimi obc¢ani. Otroci
iz skupine od 1 do 4 let so sodelovali na natecaju Glej kako rastem in za nagrado prejeli visoko
gredo, ki smo jo zasadili in nato skrbeli za rastline in pridelke.

Mali soncek: Vzgojiteljice so pripravljale raznovrstne gibalne dejavnosti, ki so predstavljene v
sklopu projekta Mali son¢ek. Otrokom smo se trudili ponuditi pestre gibalne aktivnosti z
uporabo razliénih rekvizitov, orodij in plezal, ki spodbujajo gibalni razvoj. Vsakodnevno gibanje
na igriscu in veliko gibanja v naravi ter v gozdu je vplivalo na urjenje gibalnih spretnosti otrok.
Solsko leto smo v sodelovanju s starsi zakljucili z Igrami brez meja.

Varno s soncem: Z otroki smo se pogovarjali o zas€iti pred soncem med poletnimi poéitnicami
oz. ob toplejSih dnevih in o slabih vplivih neposrednega izpostavljanje soncu. Tudi starSe smo
ozavescali, da naj otroke primerno oblecejo in zaséitijo s sonéno kremo.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Za popestritev osnovnega programa smo nacrtovali razlicne dejavnosti, ki potrebujejo SirSo
organizacijo. Zaradi razglasitve epidemije vseh nacrtovanih dogodkov nismo mogli izpeljati.
Zaradi epidemije in ukrepov, ki smo jih morali upostevati, ni bilo mozno izvajati nacrtovanih
obogatitvenih dejavnosti iz Vrtiljaka dejavnosti. Ob upostevanju ukrepov, ki so narekovali, da
so otroci in vzgojiteljice v »mehurcku«, dejavnosti nismo uspeli realizirati, ker otroci in
vzgojiteljice niso smeli prehajati med skupinami. Izvedenih je bilo le nekaj izvedb Kamisibaja.
Vrtiljak dejavnosti bomo izvajali v naslednjem Solskem letu, ¢e bodo razmere to dopuscale.

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Realizirali smo vse nacrtovane dejavnosti in sicer:

Plavalni te¢aj v OS Savski gaj, Ljubljana, naértovan za dve skupini otrok starih od 5 do 6 let,
smo izvedli za eno skupino, druga je bila takrat v karanteni zaradi okuzbe s korona virusno



boleznijo. Zimovanje v MKZ Rakitna, na€rtovano za 2 skupini otrok starih od 5 do 6 let, smo
izvedli, vendar smo ga zaradi epidemije prestavili na pomladanski ¢as.
Tecaj angleskega jezika v izvedbi zunanje sodelavke je bil izpeljan.

PRIREDITVE IN PRAZNOVANIJA

V skladu z LDN oddelkov smo izpeljali vsa praznovanja in nekaj dogodkov.

Jeseni smo organizirali razlicne dejavnosti v Tednu otroka.

Izvedli smo vajo evakuacije ob naravnih nesrecah. Pri organizaciji in izvedbi so sodelovali vsi
oddelki in strokovni ter tehni¢ni delavci.

Veseli December smo popestrili z obiskom Kolednikov (vzgojiteljice), predstavo kamisibaja,
nastopom violinistke in obiskom babic s katerimi smo pekli potico. Izpeljali smo tudi kulturni
teden in pustno rajanje. Te dejavnosti smo izpeljali za vsak oddelek posebej, saj otrok nismo
smeli zdruZevati zaradi ukrepov uvedenih ob epidemiji.

Cicipiknik in Cicikros, na katerega smo povabili otroke iz zasebnega vrtca Zvezdica, smo izpeljali
spomladi, ko so se skupine lahko ponovno druzile.

Zaradi koronavirusa smo strokovne delavke praznovanja prilagodile epidemioloSkim
razmeram in se v najvecji mozni meri drzale higienskih ukrepov s strani NIJZ.

Nosilke prireditev in praznovanj so oddale zapise evalvacij.

IZVAJANJE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Sledili smo cilju zdravstveno higienskega rezima in zagotavljali ustrezno higiensko okolje za
otroke z namenom omejevanja in preprecevanja tveganja za Sirjenje nalezljivih bolezni. Po
pojavu novega koronavirusa po svetu so bila podana navodila za poostreno higieno.
Mesecno smo narocali in spremljali porabo Cistil in pripomockov za ciS€enje. Strokovne
delavke so pogosteje Cistile igrace, igralne povrsine in preoblacile lezalnike.

Spremljali smo zdravstvena problematiko otrok s kroni¢nimi obolenji in strokovne delavce
seznanjali s kroni¢nimi obolenji in navodili za ravnanja ob morebitnem pojavu bolezni.
Zaposleni so bili napoteni na redne periodi¢ne zdravniske preglede na medicino dela.

Po letnem nacrtu so bili naértovani in odvzeti vzorci vode iz vodovodnega omrezja za redni
pregled neoporecnosti vode. Redno pripravljamo dokumentacijo o nacinu izvajanja ukrepov.
Redno smo izvajali preglede igris¢, in sicer dnevni pregledi, 3-mesecni pregled in letni pregled
igriS¢, ki ga je opravila zunanja pooblas¢ena institucija ter zunanji sodelavec.

Vso dokumentacijo o igris¢ih shranjujemo in dopolnjujemo.

Porocilo OPZHR je v prilogi.

Izvedli smo vajo evakuacije ob naravnih nesrecah. Pri organizaciji in izvedbi so sodelovali vsi
oddelki in strokovni ter tehni¢ni delavci.

STROKOVNI AKTIV VRTCA

Porocilo Strokovnega aktiva je v prilogi.



6. SODELOVANIE Z OKOLIEM

6.1. SODELOVANJE S SVETOVALNO SLUZBO OS LOG — DRAGOMER

V sodelovanju s svetovalno sluzbo OS Log - Dragomer smo organizirali in izvajali strokovno
pomoc za otroke s posebnimi potrebami in otroke s primanjkljajem v razvoju.

Svetovalna delavka je sodelovala pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in pri postopkih
sprejema in uvajanja otrok v vrtec. Posamezni starsi otrok so bili na individualnih svetovalnih
razgovorih.

Porocilo svetovalne sluzbe je v prilogi.
6.2. SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Realizirali smo vecino naértovanih dogodkov. In sicer:

Ustanova Dogodek
PGD Dragomer — Lukovica Vaja evakuacije ob naravni nesreci - pozar
Obcina Log - Dragomer Razstava otroskih likovnih izdelkov
DU Dragomer Nastop 4 skupin otrok na prireditvi Pozdrav poletju
KUD Kosec Risanje s kredo na igris€u, fotografiranje otroskih umetnij,
KUD Sota Dramska predstava za otroke: Coklarski godci
KP Vrhnika, Zbiranje in odvoz starega papirja, kartus in baterij
Breda Delavnica za 3 skupine otrok: Lo¢evanje odpadkov
ZD Vrhnika, Katja Kogovsek Zobna preventiva in higiena
Andreja Jurca Delavnice: Zdrav nacin Zivljenja ter PoSkodbe in ¢lovesko telo
0S Savski gaj Plavalni tecaj za otroke iz skupine od 5 do 6 let
Surovina Zbiralne akcije odpadnega papirja
ZSRS Planica Projekt Mali son&ek
ZZ\N Celje Projekt Varno s soncem
TMS Bistra Ogled razstav in delavnica: Od zrna do kruha
ZOO0O RoZman Ogled Zivalskega vrta
MZzSS Tradicionalni slovenski zajtrk
PP Vrhnika Obisk policije, spremstvo na sprehodu
Drustvo Dvig PiSem z roko, Branje v vrtcu,

Likovna razstava otroskih izdelkov v Sportnem parku
SVSGL Dijaki na prakti¢nem usposabljanju
Pef Univerza na primorskem Studentka na praktiénem usposabljanju

Zaradi ukrepov povezanih z epidemijo koronavirusa nismo izpeljali telovadbe z upokojenci-
projekt Simbioza giba in pravlji¢ne urice v izvedbi pravljicarke iz Cankarjeve knjiznice Vrhnika.



6.3 SODELOVANIJE S STARSI

Komunikacija s starsSi je bila zaradi ukrepov ob epidemiji koronavirusa zelo okrnjena do
pomladnih mesecev. Omejeni so bili osebni stiki, zato smo obvesc¢anje izvajali predvsem preko
spleta. Skrbeli smo za informiranost ob spremenjeni organizaciji dela, obves¢ali o ukrepih
zaradi preprecevanja nalezljivih bolezni, o pojavu nalezljivih otroskih bolezni, ter o delu
Studentov in dijakov, ki so izvajali pedagosSko prakso. Za sodelovanje s starsi smo bili vedno
pripravljeni in dostopni.

Strokovne delavke so mesecno organizirale videokonference za pogovorne minutke ali
oddel¢na srecanja.

Uvajanje otrok v vrtec je bilo uspesno, predvsem zaradi dobrega sodelovanja in zaupanja
starSev v vrtec. V. mesecu avgustu smo organizirali igralno urico za najmlajse otroke, ki so se v
tem letu vkljucili v vrtec. StarSe vseh sprejetih otrok so vzgojiteljice povabile na individualni
pogovor, na katerem so se dogovorili za postopno uvajanje prilagojeno otroku.

Govorilne ure smo izvajali do pomladi preko spleta. Izpeljali smo 4 do 7 srecan;.

Na individualnih srecanjih in govorilnih urah so starsi ve¢inoma Zeleli dobiti informacije o
napredku otroka in njegovem razvoju ter vkljuevanju v socialno okolje (interakcija z vrstniki
in strokovnimi delavkami). Zeleli so si nasvetov in potrditve pri vzgojnih ravnanjih in svetovanje
glede morebitnega odloZenega Solanja otroka.

% prisotnosti je izraCunan za srecanja z udelezbo. Iz tabele $t. 3 je razvidna povprecna
prisotnost starSev na govorilnih urah v posameznem oddelku in Stevilo sre€anj z udelezbo.

3 tabela: Prisotnost starSev na govorilnih urah od oktobra 2021 do maja 2022

Zap. st. | Oddelek | Vzgojiteljice St. govorilnih ur | % prisotnosti
z udelezbo

1. 1-2 Mravlje / Bucar, Nagli¢ 4 56,25

2. 2-3 Puzigaca, Bucar / Grdadolnik 7 50,00

3. 1-4 Zerovnik, Vogrinec 6 32,00

4, 2-5 Slana / Sifrer, Gosti3a 5 27,66

5. 3-5 Kogovsek, Novak 7 25,16

6. 4-6 Kastelic, Dimic 6 20,83

7. 5-6 Telban Janezic, Tréek 5 20

Skupaj | 7 oddelkov 33,13

Povprecna prisotnost starSev na govorilnih urah v sol. I. 2021/22 je bila 33,13 %.

Roditeljski sestanki: uvodni informativni roditeljski sestanek je bil izpeljan v vseh oddelkih. V
oddelkih od 5 do 6 let je bil organiziran informativni sestanek za zimovanje, ob zakljucku leta
pa so vsi oddelki pripravili zaklju¢ni roditeljski sestanek.

Sreéanja s starSi so bila organizirana v vseh oddelkih. Naértovali smo dve srecaniji, in sicer:
Jesenski izlet in zakljuéno prireditev. Izpeljali smo zakljuéno prireditev in Igre brez meja.
Jesenskega sre€anja pa zaradi predpisanih ukrepov ni bilo mozno organizirati.

Iz tabele St. 4 je razvidno Stevilo roditeljskih sestankov in srecanj v posameznih oddelkih.

4 tabela: Stevilo roditeljskih sestankov in srec¢anj s starsi v posameznih oddelkih



Zap. st. | Oddelek | Vzgojiteljice Roditeljski Srecanje
sestanek s starsi
1 1-2 Mravlje / Bucar, Nagli¢ 2 1
2 2-3 Puzigaca, Bucar / Grdadolnik | 2 1
2 1-4 Zerovnik, Vogrinec 2 1
4 2-5 Slana / Sifrer, Gostia 2 1
5 3-5 Kogovsek, Novak 2 2
6 4-6 Kastelic, Dimic 2 2
7 5-6 Telban Janezic, Trcéek 3 2

Sodelovanje s starsi, pripravljenost za sodelovanje, primernost komunikacije, zaupanje in
obojestransko spostovanje, so vse strokovne delavke ocenile kot pomemben dejavnik pri
vzgojno izobrazevalnem delu.

7. 1ZOBRAZEVANJE DELAVCEV VRTCA

Strokovni delavci smo se udelezili seminarjev iz Kataloga stalnega strokovnega izpopolnjevanja
in drugih izobrazevanj, ki so bila v vecini izpeljana preko spleta.

Nekaj nacrtovanih izobraZevanj je zaradi epidemije odpadlo, ker jih zaradi razglasitve epidemije
ni bilo mozno izvesti.

Z izobraZevanjem smo delavcem zagotavljali moZnosti za osebnostni in strokovni razvoj.

8. PEDAGOSKO VODENIJE

Zaradi predpisanih ukrepov ob koronavirusni epidemiji in odsotnosti vecjega Stevila strokovnih
delavk zaradi obolenj je bilo pogosto tezko organizirati delo. Potrebnih je bilo veliko prilagoditev
in proZnosti. Zaposlene sem redno obvesc¢ala in seznanjala z aktualnimi novicami in navodili
povezanimi z organizacijo in izvajanjem dela v ¢asu epidemije. Redno in aktivho sem sodelovala
pri jutranjem varstvu otrok in dejavno nadomescala odsotne strokovne delavke.

Delo strokovnih in tehni¢nih delavcev vrtca sem redno spremljala. Izvedeni so bili letni razgovori
s strokovnimi in tehni¢nimi delavci vrtca. Vsi zaposleni iz vrtca so prejeli letno oceno delovne
uspesnosti v skladu z uredbo o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede.

Z namenom vpogleda v vzgojno delo, svetovanja in usmerjanj dela strokovnih delavcev se so
izvajale hospitacije, ki pa zaradi daljSe odsotnosti nekaterih strokovnih delavk niso bile izpeljane
v vseh oddelkih.

9. PROSTORSKI IN MATERIALNI POGOII ZA DELO

Nabavili smo 2 stacionarna in 2 prenosna racunalnika in nove mobilne telefone
Opravilo se je vzdrzevanje kuhinjskih aparatov in popravilo pralnega stroja.

V naslednje leto se prenese slede€o nabavo drugih nacrtovanih sredstev in obnovo:



- lopa za shranjevanje zunanjih igrac¢, prizidek,

- razpihovalnik za listje,

- brezzi¢ni mikrofon sistem za uporabo zunaj,

- pitnik za na igrisce,

- komarniki za igralnice,

- 2 fotoaparata,

- oStevilCeni dresi,

- obnova tal v telovadnem kabinetu na B-vhodu,
- montaza vrat v otroskih sanitarijah na A-vhodu.

10.REALIZACIJA DELA ORGANOV IN STROKOVNIH ORGANOV

Svet starSev:
Izpeljali smo dve redni seji in eno dopisno.

Na 1. redni seji Sveta starSev Vrtca Log - Dragomer, z dne 23. 9. 2021 preko aplikacije Zoom,
so ¢lani sprejeli ugotovitveni sklep o konstituiranju Sveta starSev za Solsko leto 2021/22.
Pregledali so zapisnik zadnje seje in ga brez pripomb sprejeli. Obravnavali so Poslovnik sveta
starSev OS Log - Dragomer in ga soglasno sprejeli. Za predsednika Sveta star3ev vrtca je bil
izvoljen g. Matej Jugovic, za namestnico ga. Sandra Mole.

Obravnavali smo Porocilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta vrtca za preteklo Solsko leto, ki
ga je predstavila ga. Mojca Erjavec, pomocnica ravnateljice. Povedala je, da LDN zaradi
epidemije ni bil izpeljan v celoti. Odpadli so nekateri izleti, zimovanje, plavalni tecaj ter srec¢anja
s starsi. Uspela pa so obnovitvena dela vrtca. V vse oddelke so bile namescéene klime, zamenjani
so bili radiatorji. Wi-fi je napeljan tudi v zeleni in rdeci sobi. Vrtec je dobil na razpisu 2 prenosna
in 1 osebni racunalnik, dokupili smo Se 2 osebna racunalnika.

Obravnavali smo LDN za Solsko leto 2021/22, ki ga je predstavila ga. Mojca Erjavec. Predstavila
je projekte, ki se izvajajo Ze tradicionalno in nov projekt VSUO, nacrtovana praznovanja in
dogodke ter nadstandardni program. Povedala je, da je izvajanje vseh projektov, dogodkov,
praznovanj in dodatnih dejavnosti odvisno od omejitev in priporo€il NIJZ in ukrepov zaradi
koronavirusne epidemije.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2021/22 je bil soglasno sprejet. Nekateri starsi so imeli nekaj
pripomb glede oddajanja otrok pred vhodom vrtca. Dogovorili smo se, da dokler bodo v veljavi
ukrepi zaradi epidemije, ki omejujejo stike ljudi, bomo otroke sprejemali pred garderobami.
Vodstvo vrtca bo skusalo zagotoviti, da bo proces potekal hitreje. Ga. Mojca Erjavec je podala
tudi povratno informacijo, da so otroci oddajo pred vhodom lepo sprejeli.

Podana je bila tudi pripomba na spletno stran vrtca oz. Sole. Trenutno poteka prenova spletnih
strani, da bo starSem omogoceno tudi ogled preko mobilnih telefonov.

Starsi so podali predloge za zimovanje in Solo v naravi in enodnevni izlet.

Na 1. dopisni seji Sveta starSev Vrtca Log - Dragomer, z dne 18. 2. 2022, so ¢lani sveta glasovali
in potrdili g. Filipa BoZi¢ kot predstavnika star$ev vrtca v Upravni odbor Solskega sklada zavoda
OS Log — Dragomer.

Na 2. redni seji Sveta starSev Vrtca Log - Dragomer, z dne 20. 6. 2022, je predsednik Sveta
starsSev vrtca, g. Matej Jugovic predstavil dnevni red, ki je bil soglasno sprejet.

Clani Sveta star$ev so soglasno potrdili zapisnik 1. redne seje in dopisne seje z dne 18. 02.2022.



Pomocnica ravnateljice, ga. Mojca Erjavec, je prisotnim predstavila Porocilo o realizaciji LDN
vrtca za Solsko leto 2021/22, ki je dostopen na spletni strani Sole in vrtca. Na porocilo ¢lani sveta
starSev niso imeli pripomb ali vprasanj.

Kljub Se nekaterim omejitvam in ukrepom proti Sirjenju Covid-19, je vrtec izpeljal veliko
dejavnosti in projektov, kot so: tecaj anglescine, letovanje, plavalni tecaj, druzenje z drustvom
upokojencev, likovna razstava v prostorih Obline Log - Dragomer, nastop otrok na 40- letnici
OS Log — Dragomer, ogled Tehniskega muzeja v Bistri, obisk Zivalskega vrta RoZman v Vrzdencu,
predstave Kamisibaj, obisk prvosolcev in knjiznice v OS Log — Dragomer. Izpeljane so bile
delavnice za starejSe otroke: zobna preventiva, prva pomo¢, ¢lovesko telo, zdrav nacin Zivljenja.
Kot nagrado na likovnem tecaju smo dobili in zasadili visoko gredo na igriscu.

LDN vseeno ni bil izpeljan v celoti zaradi ukrepov proti Sirjenju Covid-19. Odpadli so nekateri
izleti, pevski zbor ter nekatera srecanja s starsi. Otroci iz rumene sobe se zaradi karantene v
skupini niso udelezili plavalnega tecaja.

Aktiv strokovnih delavk:

Na Stirih srecanjih strokovnega aktiva, smo strokovne delavke predstavljale dobro prakso in
porocale o novostih iz udelezbe na individualnih izobraZevanjih ter reflektirale svoje delo.
Srec€anja so bila organizirana preko videokonferenc.

Zbor strokovnih delavcev:

Zbor strokovnih delavcev se je v preteklem Solskem letu sestal dvakrat.

Na prvem zboru 03. 09. 2021 je bilo podano pozitivno mnenje k LDN za Solsko leto 2021/22.
Obravnavali smo letno delovno obveznost in organizacijo dela za novo Solsko leto.

Na drugem zboru 24. 06. 2022 smo evalvirali delo v preteklem Solskem letu in se seznanili z
organizacijo dela v poletnih mesecih ter v naslednjem Solskem letu 2022/23.

Pripravila: Mojca Erjavec, pomocnica ravnateljice
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