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1 UVOD 

Poročilo opredeljuje realizacijo zastavljenih ciljev, vsebin in nalog, načrtovanih v LDN za 

šolsko leto 2018/19. 

Namenjeno je zaposlenim v vrtcu, Svetu staršev, Svetu šole in ustanovitelju. 

Izhodišča za izdelavo poročila so: 

 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja. 

 Zakon o vrtcih. 

 Ostali normativni akti s področja vzgoje in izobraževanja. 

 LDN vrtca. 

 LDN Dragomer – poročilo. 

 Kurikulum za vrtce. 

 Konvencija o otrokovih pravicah. 

 Zapisniki aktiva strokovnih delavcev. 

 Zapisniki inšpekcijskih služb. 

 Zapisniki zbora strokovnih delavcev. 

 Zapisniki sestankov Sveta staršev. 

 Zapisniki sestankov Sveta zavoda. 

 Zapisniki kolegialnega opazovanja. 

 Zapisniki rednih letnih razgovorov. 

 Poročilo organizatorke ZHR in prehrane. 

 Poročilo o delu svetovalne službe. 

 

 

2 POSLOVNI ČAS VRTCA 

Poslovni čas vrtca se oblikuje glede na število otrok v jutranjih in popoldanskih urah.  

V preteklem šolskem letu smo poslovali 11 ur dnevno. Vrtec je bil odprt od 6.00 do 17.00.  

Med letom smo spremljali čas prihajanja otrok v vrtec in ugotovili, da se le-ta spreminja.  

Z načrtovanim urnikom dela in ustrezno razporeditvijo strokovnih delavk smo zagotovili z 

zakonom določeno sočasno prisotnost strokovnih delavk v oddelkih.  

Število otrok v času jutranjega in popoldanskega varstva bomo spremljali tudi v naslednjem 

šolskem letu. Glede na število otrok bomo reorganizirali delovni čas in določili urnike 

strokovnih delavk. 

Otroci so se združevali, glede na število prijavljenih, tudi v času poletnih, jesenskih in zimskih 

počitnic ter med prazniki.  

V počitniško varstvo prvošolcev letos ni bil vključen noben učenec. 
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3 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU 

Vrtec je organizacijska enota OŠ Log - Dragomer, ki je posloval na naslovu: Na Grivi 1,  

Dragomer. Sedež vrtca je OŠ Log - Dragomer, Šolska ulica 1, 1351 Brezovica pri Ljubljani. 

V vrtcu organiziramo dnevni program, v katerem smo otrokom preko celega leta zagotavljali:  

 strokovno vzgojo, učenje in varstvo,  

 spodbudno okolje za optimalni osebnostni razvoj,  

 različne dejavnosti, ki so vezane na socialni, govorni, čustveni, spoznavni in gibalni 

razvoj, s področij kurikula za vrtce,  

 redno bivanje in aktivnosti na prostem,  

 kvalitetno in uravnoteženo prehrano ter napitke, 

 nego in počitek v času bivanja v vrtcu.  

Pedagoške programe načrtujemo, izvajamo in vrednotimo na osnovi javno veljavnega 

programa za predšolske otroke Kurikuluma za vrtce, ki zajema naslednja področja: gibanje, 

jezik, umetnost, družba, narava in matematika.  

Aktivnosti otrok iz vseh področij so se med seboj povezovale in prepletale.  

Za otroke s posebnimi potrebami, ki so vključeni v naš vrtec, izvajamo prilagojen program. 

V sodelovanju s svetovalno službo in vzgojiteljicami so se pripravili in izvajali  individualizirani 

programi, posvetovalno delo in srečanja s starši otrok.  

Gibalno oviran otrok je imel stalno spremljevalko. 

 

V šol. l. 2018/19 je bilo vzgojno-izobraževalno delo organizirano v 7 oddelkih. Imeli smo 2 

oddelka 1. starostnega obdobja, 2 kombinirana oddelka in 3 oddelke 2. starostnega obdobja. 

 

Število otrok v posameznih oddelkih se je med letom spreminjalo. Po normativih bi bilo 

lahko vključenih 131 otrok. V vrtec je bilo vključenih od 125 do 129 otrok (glej tabelo št. 1). 

Med šolskim letom so se izpisali 3 otroci, vpisali so se 4 otroci, tako smo imeli maja meseca 2 

nezasedeni mesti. Otroci, ki so šli septembra v OŠ, so se izpisali v poletnih mesecih. 

 
1 tabela:  Število vpisanih otrok po oddelkih in mesecih 

Odd. IX X XI XII I II III IV V VI 

1 - 2 12 13 14 14 14 14 14 14 14 14 

2 - 3 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

1 - 4 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 

2 - 4 19 19 19 19 19 19 19 19 18 18 

4 - 5 22 22 22 22 22 22 22 22 21 21 

3 - 6 21 21 21 21 21 21 21 21 21 19 

5 - 6 21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 

Skupaj 126 127 128 129 129 129 129 129 127 125 

 
Spreminjal se je % prisotnosti otrok v posameznih oddelkih. V tabeli št. 2 je razvidna 
povprečna prisotnost v posameznih oddelkih od septembra 2018 do maja 2019. 
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2 tabela: % prisotnosti otrok po posameznih oddelkih za šolsko leto 2018/2019. 

Zap. št. Oddelek Vzgojiteljica % prisotnosti 

1 1 - 2  Nataša Kogovšek 76,96 

2 2 - 3 Barbara Kastelic 78,32 

3 1 - 4 Polona Telban Janežič 73,08 

4 2 - 4 Damijana Toplak 77,36 

5 4 - 5 Klara Mravlje 83,11 

6 3 - 6 Laura Strah/Ivanka Puzigaća 75,69 

7 5 - 6 Dragica Slana 78,05 

Skupaj 7 oddelkov  77,51 

Povprečna prisotnost otrok v Vrtcu Log - Dragomer v šol. l. 2018/19 je bila 77,51 %. 

 

4 ZAPOSLOVANJE 

V tem šolskem letu je bilo zelo veliko kadrovskih sprememb zaradi upokojitev in bolniških 

odsotnosti delavk.  

Bolniško odsotnost vzgojiteljice Ivanke Puzigaća je nadomeščala vzgojiteljica Laura Strah. 

Laura Strah je kasneje nadomeščala bolniško odsotnost Nataše Kogovšek in Anje Žerovnik. 

Tina Rozina je nadomeščala bolniško odsotnost Majde Trček. 

Bolniško odsotnost Sabine Selan je nadomeščala Anja Žerovnik, ki smo jo po upokojitvi Irene 

Otrin zaposlili kot pomočnico vzgojiteljice. 

Sabina Selan je kasneje nadomeščala tajnico v OŠ, zato smo na delovno mesto pomočnice 

vzgojiteljice zaposlili Tino Rozina. 

Za nadomeščanje porodniškega dopusta kuharice Maruše Košir smo zaposlili Nastjo Lipovd. 

Karmen Filipič je nadomeščala bolniško odsotnost pomočnice kuharice Marice Čičmirko.  

Po upokojitvi Draginje Jagodić smo kot čistilko zaposlili Sonjo Kastelic, ki je junija prevzela 

delovno mesto perice in čistilke. Na delovnem mestu čistilke smo zatem zaposlili Jano 

Gaberšek. 

Na delovno mesto kuharice smo junija po odpovedi Špele Šuler, zaposlili Katarino Marinko. 

Po upokojitvi vzgojiteljice Damijane Toplak smo na to delovno mesto zaposlili Anjo Žerovnik. 

Zaradi bolniških odsotnosti strokovnih delavk smo med letom občasno in med poletnimi 

počitnicami preko ŠS občasno zaposlovali 2-3 študentke.  

 

Pedagoška praksa 

Izvajali smo mentorstvo dijakinjam in študentkam izobraževanja za vzgojiteljice predšolskih 

otrok. Opravljanje pedagoške prakse smo omogočili 3 dijakinjam Srednje vzgojiteljske šolo in 

1 študentki Pedagoške fakultete Univerze v Kopru.  

Ugotavljamo, da je mentorstvo velika odgovornost, kot tudi obremenitev strokovnih delavk, 

vendar so ga vse vzgojiteljice izvajale z velikim veseljem, saj se zavedajo pomembnosti 

prenašanja svojih izkušenj in znanja bodočim vzgojiteljicam.   
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Cena programov 

Cena programov vrtca se je spremenila maja 2019. 

Datum 1. starostno obdobje 2. starostno obdobje 

01. 10. 2012 452,88 € 367,65 € 

01. 05. 2019 515,74 € 415,04 € 

 

5 POROČILO O REALIZACIJI CILJEV IN NALOG VRTCA  

Vzgojno delo je bilo v vseh oddelkih načrtovano in izvedeno na osnovi nacionalnega 

programa Kurikuluma za vrtce.  

Oblikovali smo Letni delovni načrt vrtca, prilagojen starosti in sposobnosti otrok.  

Strokovne delavke so za vsak posamezni oddelek oblikovale LDN oddelka (cilje, vsebine, 

prireditve, izlete, predstave in praznovanja, sodelovanja s starši, skupne projekte, vizijo 

skupine, prednostno nalogo, sodelovanje, metode dela idr.). Vsi načrti so bili v skladu z načeli 

Kurikuluma za predšolsko vzgojo. V skladu z LDN oddelkov smo strokovne delavke 

organizirale in izpeljale raznovrstne dejavnosti. 

Evalvacije so vsebovale oceno napredka otrok, posebnosti in pomembne dogodke, ki so 

vplivali na vzgojno delo, realizacijo prednostne naloge oddelkov in skupnih projektov vrtca 

ter sodelovanja s starši in okoljem. Načrti so bili obogateni tudi z evalvacijo posameznih 

obogatitvenih dejavnosti, klimo oddelka ter timsko sodelovanje. 

V evalvacijah je bilo namenjeno veliko pozornosti otrokom, ki potrebujejo dodatno 

strokovno pomoč. 

 

Sodelovanje delavcev vrtca 

Temo, cilje, vsebino in naloge strokovnih delavk za izvedbo skupnih projektov, prireditev in 

delovnih akcij smo načrtovali na timskih sestankih strokovnih delavk. 

Pri izpeljavi načrtovanih dejavnosti so sodelovali vsi strokovni in tehnični delavci vrtca.  

Nekatere dejavnosti so bile izvedene v sodelovanju z zunanjimi sodelavci, ali pa so bili le ti 

izvajalci.  

 

Prednostna naloga vrtca 

Za prednostno nalogo smo v preteklem šolskem letu izbrali temo Prijateljski odnosi. V sklopu 
prednostne naloge smo namenili veliko pozornosti skrbi za dobro počutje posameznika, s 
ciljem razvijanje pozitivne samopodobe posameznika in doživljanje občutka pripadnosti ter 
veselja pri soustvarjanju sobivanja v skupini. 
Strokovni delavci so otrokom zagotavljali prijetno okolje, v katerem so se počutili varne in 

sprejete, prilagajali so načine dela individualnim značilnostmi in potrebam posameznega 

otroka in v skupini skrbeli za medsebojno komunikacijo in sodelovanje. 

Strokovni delavci so si na strokovnih aktivih izmenjevali izkušnje in primere dobre prakse.  

Timsko delo in povezovanje med oddelki ter strokoven pristop so pripomogli, da nam je 
uspelo poleg uresničevanja projektov vrtca izpeljati tudi vse načrtovane dejavnosti ob 40- 
letnici delovanja vrtca. Izpeljali smo dve likovni razstavi, Dan odprtih vrat, Dobrodelni 
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pomladanski bazar in prireditev ob 40-obletnici vrtca. Bili smo odprti za predloge staršev in 
skupaj smo organizirali dobrodelni srečelov. Zbrali smo preko 2000 eurov, ki smo jih namenili 
nakupu plezala na igrišču vrtca. Zavedamo se, da smo v našem vrtcu  pomembni vsi, saj 
skupaj zmoremo več in bolje, zato radi sodelujemo s starši, krajani in širšim okoljem.  
 

Sodelovanje v projektih: 

Vsi oddelki so bili vključeni v naslednje projekte: Eko vrtec kot način življenja, Mali sonček, 

Varno s soncem in Gozdna pedagogika. 

 

Izbrani in izvedeni projekti predstavljajo dodano vrednost delu v posameznem oddelku in 

dvigujejo kakovost na posredni in procesni ravni. Pregled sodelovanja v posameznih 

projektih je priloga temu poročilu. 

Za popestritev osnovnega programa smo izvajali različne dejavnosti, ki potrebujejo širšo 

organizacijo. 

 

Izleti so bili vezani na avtobusni prevoz in organizacijo pri ogledu institucij, razstav idr. 

Dejavnosti so bile izvedene v skladu z LDN posameznih oddelkov in sicer:  

 Izlet v TMS Bistra, za 2 skupini otrok starih 5 - 6 let, 

 Izlet v ZOO Rožman,Vrzdenec, za 4 skupine otrok starih 2 - 4 let, 

Stroške prevoza so plačali starši. Na vseh izletih smo zagotovili zadostno število 

spremljevalcev (starši in stari starši otrok), ki so nam pomagali poskrbeti za varnost otrok.  

 

Starši so plačali tudi ogled ene lutkovne predstave.  

Vse ostale delavnice in dejavnosti izpeljane v vrtcu, so bile brezplačne. 

 

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI 

Med obogatitvene dejavnosti, ki smo jih izvajali, sodijo izvedene nadstandardne dodatne 

dejavnosti, ki so bile za starše plačljive. Organizirane so bile za otroke rojene leta 2012 in 

2013. Organizirali smo naslednje nadstandardne dejavnosti: 

 
NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI 

 Rakitna, zimovanje za 2 skupini otrok, starih 5 - 6 let,  

 OŠ Savsko naselje, Ljubljana, plavalni tečaj za 2 skupini otrok, starih 5 - 6 let, 

 Hotel Oleander, Strunjan, letovanje za 2 skupini otrok, starih 5 - 6 let. 

 

Organizirali smo tečaj angleškega jezika za otroke stare  4 - 6 let; stroške so plačali starši.  

 

Strokovne delavke vrtca so izvajale obogatitvene dejavnosti, ki smo jih poimenovali Vrtiljak 

dejavnosti.  
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VRTILJAK DEJAVNOSTI v izvedbi strokovnih delavk  

Dejavnost Izvajalci 

Otroški pevski zbor Klara Mravlje, Dragica Slana 

Ročna dela Lidija Filipič 

Gibalne urice Polona Telban Janežič, Majda Trček 

Kamišibaj Tomislava Zaletelj  

Igramo se z lutkami Damijana Toplak, Bojana Vogrinec 

Rolanje Tina Novak 

Likovne ustvarjalnice Katjuša Naglič, Anja Žerovnik 

Dramske dejavnosti Laura Strah 

Otroci so prehajali med pestrimi in različnimi dejavnostmi, pri katerih so zelo radi in aktivno 

sodelovali. Ker Vrtiljak dejavnosti popestri in obogati program vrtca, ga bomo izvajali tudi v 

naslednjem šolskem letu.  

 
PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA 

V skladu z LDN oddelkov smo izpeljali naslednja praznovanja:  

Teden otroka, Veseli December, Kulturni teden, Pustno rajanje, Cicikros in Cicipiknik.  

 

40. obletnico delovanja predšolske vzgoje smo obeležili z več odmevnimi dogodki. Pripravili 

smo 2 likovni razstavi, Dan odprtih vrat, Spomladanski dobrodelni bazar in Prireditev ob 40. 

obletnici in srečelov. 

Oktobra smo v prostorih vrtca pripravili Jesensko likovno razstavo. 

Decembra smo v sodelovanju in s sponzorskimi sredstvi Občine Log - Dragomer izdali 

jubilejni koledar. 

Marca smo pripravili Dan odprtih vrat in Dobrodelni bazar. Material in izdelke za bazar so 

prispevale strokovne delavke in KUD Kosec. Povabili smo občane, starše in stare starše. 

Spomladansko likovno razstavo »Mavrica ustvarjalnosti« smo pripravili maja v prostorih šole 

ob zaključni prireditvi, nato smo jo prestavili najprej v prostore vrtca, nato še v prostore CK 

na Vrhniki. Ob otvoritvi razstave v CK je nastopil otroški pevski zbor Lučka. Razstava je bila v 

knjižnici cel junij. 

Maja smo v prostorih šole pripravili kulturno Prireditev ob 40 obletnici delovanja vrtca. Na 

prireditev smo povabili starše, občane, nekdanje sodelavce, ter župane in ravnateljice 

sosednjih vrtcev. Na prireditvi so nastopali otroci in strokovne delavke vrtca, ga. ravnateljica 

je pripravila govor v katerem je predstavila delovanje vrtca v preteklih letih.  

Vse skupine otrok so se predstavile z rajalno gibalnimi dejavnostmi, vzgojiteljice so nastopile 

z glasbeno točko z instrumenti. Vrtčevski otroški zbor Lučka in Invalidski pevski zbor Vrhnika 

so program popestrili z glasbenimi točkami.  

Starši in zaposleni smo v organizaciji skupine staršev zbrali izdelke za srečelov, ki so jih 

prispevali sponzorji.  

Starši in občani so se bogato odzvali z denarnimi prispevki za bazar in srečelov. Izkupiček smo 

namenili v sklad šole za nakup zunanjega igrala.  
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Material in živila za pogostitev in za »sladki kotiček« smo v večini pridobili od sponzorjev in 

ga pripravili v sodelovanju s kuhinjo in drugimi tehničnimi delavci vrtca in šole.  

Starši in občani so se v velikem številu udeležili prireditve, ki je izjemno dobro uspela, otroci, 

starši in povabljeni so bili navdušeni, zato smo prejeli izjemno veliko pohval.  

Praznovanje 40- letnice je bilo vpeto v celoletno delo in je zahtevalo veliko truda, vztrajnosti 

in medsebojnega usklajevanja. Ker je bilo obeleženje 40-letnega delovanja vrtca vsem 

zaposlenim v veliko čast, smo vse delo v povezavi z izvedbo z veseljem in s ponosom opravili.  

Vse prireditve smo realizirani v načrtovanem času izvedbe. 

Pri organizaciji in izvedbi so sodelovali vsi oddelki in strokovni ter tehnični delavci. 

Nosilke prireditev in praznovanj so oddale zapise evalvacij. 

 

Delavke, ki se jim na podlagi 62 člena KP zmanjša vzgojno delo v oddelku za 2 uri, so 

dokaj redno opravljale načrtovana dela izven oddelka. Za sočasnost v oddelkih smo zagotovili 

nadomeščanja.  

 

6 SODELOVANJE Z OKOLJEM 

6. 1 SODELOVANJE S SVETOVALNO SLUŽBO OŠ LOG – DRAGOMER 

V sodelovanju s svetovalno službo OŠ Log - Dragomer je bila organizirana in se je redno 

izvajala specialna strokovna pomoč za otroke s posebnimi potrebami in otroke s 

primanjkljajem v razvoju. 

Svetovalne delavke so sodelovale pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in pri  

postopkih sprejema in uvajanja otrok v vrtec. Posamezni starši otrok so bili na individualnih  

svetovalnih razgovorih. Organizirana so bila predavanja v sklopu Šole za starše. 

- Otroci 1. razreda OŠ so se udeležili jesenske delavnice v vrtcu 

- 5 oddelkov otrok starih 3 – 6 let je opravilo preventivni pregled zob v Zobni ambulanti.  

- Izpeljali smo igralno dopoldne v OŠ Log - Dragomer za otroke stare 5 - 6 let.  

Poročilo svetovalne službe (glej prilogo - poročilo). 

 

6. 2 SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI  

Načrtovali in realizirali smo vse načrtovane dogodke. In sicer: 

 

Ustanova Dogodek 

Občina Log - Dragomer 
Kurenti iz Hajdine 

Organizacija in financiranje koledarja ob 40 obletnici vrtca. 
Kurente, ki so predstavili običaj kurentovanja je povabila 
občina Log - Dragomer 

GD Dragomer – Lukovica Vaja evakuacije ob naravni nesreči požar z demonstracijo 
reševanja in oskrbe ponesrečencev. 

ZD Vrhnika, Z. Suhadolnik, 
 
T. Pilar 

Ga. Zdenka je dvakrat predstavila pravilno umivanje rok in zob 
v 4 oddelkih in izpeljala delavnico umivanja zob s starši otrok. 
Ga. Pilar je predstavila zdravstveno vzgojo, z namenom 
preprečevanje bolezni s pravilno prehrano in higieno. 

CK Vrhnika, Z. Brezovar Pravljične urice z go. Zlatko so bile izvedene dvakrat v vseh 
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CK Vrhnika 

skupinah otrok. 
Nastop otroškega zbora Lučka ob otvoritvi likovne razstave.  

Lutkovno gledališče 
Enostavno prijatelji            
KUD Kosec 

Predstava Škratek prijateljček reši vse težave je bila 
organizirana in financirana  s strani KUD Kosec za 6 oddelkov 
otrok 2 - 6 let, za vrtec Zvezdica in zunanje otroke. 

KUD Dobrova Predstava Lev in miška za 6 oddelkov otrok 2 - 6 let. 

Društvo Dvig Otroški pevski zbor Lučka je nastopal za starejše občane. 

Komunalno podjetje Vrhnika Zbiranje in odvoz starega papirja, kartuš in baterij. 

ZŠRS Planica Projekt Mali sonček.  

ZZV Celje Projekt Varno s soncem; dejavnosti so potekale v poletnih 
mesecih. 

MZŠŠ Tradicionalni slovenski zajtrk.    

Policijska postaja Vrhnika Obisk policistov v oddelkih 5 – 6 let, spremstvo na sprehodu. 

Simbioza Genesis Simbioza giba, izlet z babicami in dedki. 

Društvo Dvig Dragomer Nastop otroškega zbora Lučka za starejše občane. 

Javni sklad za ljubiteljske 
kulturne dejavnosti 

Območna revija otroških pevskih zborov na Vrhniki. 

 

 

6. 3 SODELOVANJE S STARŠI 

Sodelovanju s straši smo namenjali posebno skrb in pozornost. Predvsem smo skrbeli za 

informiranost ob spremenjeni organizaciji dela, ob pojavu nalezljivih otroških bolezni, tudi 

ušivosti, ter ob delu študentov in dijakov, ki so izvajali pedagoško prakso. Skozi vse leto so 

strokovne delavke skupaj z otroki pripravljale razstave, na katerih so si starši lahko ogledali 

izdelke otrok ter z njimi predstavile dogajanje v vrtcu. Skrbele so, da je bil program dela v 

skupini predstavljen tudi na oglasnih deskah. Vsa srečanja so potekala po načrtu. 

 

Dnevni razgovori s starši so se izvajali v vseh oddelkih. Ustno, na oglasnih deskah pred 

igralnicami in z e-asistentom smo starše obveščali o dejavnostih, ki so potekale v posameznih 

oddelkih. Skozi vse leto so se starši pozitivno odzivali na sporočila ter se veselili fotografij na 

e-asistentu. Dobri medsebojni odnosi, spoštovanje in odprta komunikacija je prispevala k 

dobrim rezultatom na področju sodelovanja s starši. 

 

Uvajanje otrok v vrtec je bilo uspešno, predvsem zaradi dobrega sodelovanja in zaupanja 

staršev v vrtec. V mesecu juniju smo izvedli spoznavni sestanek za starše otrok, ki so se z 

novim šolskim letom 2018/19 vključili v vrtec. Na sestanku so starši dobili informacije o 

postopku privajanja otroka na vrtec ter o programu vrtca. Najmlajši otroci so s starši prišli 

konec avgusta, pred vstopom v vrtec, na igralno urico in si ogledali igralnico ter kotičke. 

 
 

Skupne govorilne ure so se izvajale celo šolsko leto. Organiziranih je bilo 6 govorilnih ur. 
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Na individualnih srečanjih in govorilnih urah so starši večinoma želeli informacije o napredku 

otroka in njegovem razvoju ter vključevanju v socialno okolje (interakcija z vrstniki in 

strokovnimi delavkami). Želeli so si nasvetov in potrditve pri vzgojnih ravnanjih z otroci. 

Iz tabele št. 3 je razvidna povprečna prisotnost staršev na govorilnih urah v posameznem 

oddelku. 
 

3 tabela: Prisotnost staršev na govorilnih urah od oktobra 2018 do maja 2019 

Zap. št. Oddelek Vzgojiteljice Št. govorilnih ur % prisotnosti 

1. 1 - 2 Kogovšek, Novak 5 25,9 

2. 2 - 3 Kastelic, Naglič 6 19,0 

3. 1 - 4 Telban Janežič, Trček 6 18,6 

4. 2 - 4 Toplak, Vogrinec 6 18,4 

5. 4 - 5 Mravlje, Otrin/ Rozina 6 17,5 

6. 3 - 6 Strah/ Puzigaća, Zaletelj 6 11,9 

7. 5 - 6 Slana, Selan/ Žerovnik 6 17,0 

Skupaj 7  5,85 18,33 

 

Povprečna prisotnost staršev na govorilnih urah v šol. l. 2018/19 je bila 18,33 %. 

 

Roditeljski sestanki: uvodni informativni roditeljski sestanek je bil izpeljan v vseh oddelkih.  

V oddelku od 3 do 6 let je bil aprila organiziran sestanek zaradi kadrovskih sprememb. V 

oddelkih od 3 do 6 in od 5 do 6 let sta bila organizirana informativna sestanka za zimovanje 

in letovanje. 

 

Srečanja s starši so bila organizirana v vseh oddelkih. Načrtovali in izpeljali smo tri skupna 

srečanja z različno vsebino ter obliko in sicer: jesenski izlet, Obisk Dedka Mraza in zaključno 

prireditev ob 40- obletnici vrtca. Srečanja v posameznih oddelkih so se razlikovala glede na 

vsebino in po številu izvedb. V večini oddelkov so vzgojiteljice z otroki pripravile delavnice, 

krajše nastope ali dramatizacije. 

 

Iz tabele št. 4 je razvidno število roditeljskih sestankov in srečanj s starši ter % prisotnosti.  

 

4 tabela: Število roditeljskih sestankov in srečanj s starši v posameznih oddelkih 

Zap. 
št. 

Oddelek Vzgojiteljice Roditeljski 
sestanek 

% 
prisotnosti 

Srečanje 
s starši 

% 
prisotnosti 

1. 1 - 2  Kogovšek, Novak 2 29,2 7 29,3 

2. 2 - 3   Kastelic, Naglič 2 71,4 5 58,6 

3. 1 - 4 Telban Janežič, Trček 1 82,4  5 63,5 

4. 2 - 4  Toplak, Vogrinec 2 75,4 7 67,5 

5. 4 - 5 Mravlje, Otrin/Rozina 2 86,3 5 67,1 

6. 3 - 6 Strah/ Puzigaća, Zaletelj 4 54,8 9 46,6 

7. 5 - 6 Slana, Selan/Žerovnik 4 58,9 8 50,1 
Skupaj 7 odd.  2,43 65,49 6,57 54,67 
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Povprečna prisotnost staršev na roditeljskih sestankih v šol. l. 2018/19 je bila 65,49 %. 

Povprečna prisotnost staršev na drugih srečanjih je bila 54,67 %. 

 

Vse strokovne delavke v svojih evalvacijah ugotavljajo dobro sodelovanje s starši in uspešno 

reševanje konfliktov, dilem in vprašanj. Delo s starši, primerno komunikacijo, pripravljenost 

za sodelovanje, zaupanje in obojestransko spoštovanje so vse strokovne delavke ocenile kot 

pomemben dejavnik pri vzgojno izobraževalnem delu. 

 

7 IZOBRAŽEVANJE DELAVCEV VRTCA 

Izobraževali smo se v skladu s politiko izobraževanja in LDN.  

Vse strokovne delavke so se  izobraževale na internem seminarju Gozdna pedagogika, ki ga 

je izvajal g. Jakob Šubic. Izpeljali smo 4 urno srečanje. 

Udeležili smo se internega seminarja za strokovne delavce OŠ Log – Dragomer: Medvrstniško 

nasilje v šoli in vrtcu, izvajalka Ingrid Klemenčič. 

Preko ZRSŠ so potekale Študijske skupine s temo Formativno spremljanje v vrtcu, ki so se ga 

udeležile 4 strokovne delavke in organizirali izobraževanje Pisanje priprav, s svetovalko Nives 

Zore iz ZRSŠ. 

 

Zaposleni smo se udeleževali strokovnih posvetov in sicer:  

Tri strokovne delavke so se udeležile Strokovnega posveta dobrih praks, tema Gibalne 

dejavnosti v vrtcu, v organizacije Supre. 

Pomočnica ravnatelja sem se udeležila 5 strokovnih posvetov za ravnatelje in pomočnike 

ravnateljev ter izobraževanja za koordinatorje trajnostna mobilnost. 

Strokovna delavka se je udeležila izobraževanja za vzgojitelje mentorje v organizaciji SŠVZ. 

strokovna delavka se je udeležila seminarja Zborovska šola za vrtce. 

Strokovna delavka se je udeležila seminarja Funkcionalna vadba – sodobna telovadba, FŠ, 

ULJ. 

Štiri strokovne delavke so se udeležile Knjižnega vrtička, organiziranega v Vrtcu Vrhnika, v 

izvedbi ga. Zlatke Brezovar in Barbare Kuzmič iz CK Vrhnika. 

Tri strokovne delavke so se udeležile predavanj za starše: Varnost na internetu, Safe.si v OŠ 

Log – Dragomer ter predavanj, Šola za Starše v Vrtcu Vrhnika in OŠ Logatec. 

Tudi tehnični in upravni delavci so se individualno izobraževali. Izvedeno je bilo 

izobraževanje Haccp za kuhinjo.  

Izpeljano je bilo izobraževanje iz področja varstva pri delu in požarne varnosti za strokovne in 

tehnične delavce. 

S ponudbo različnih izobraževanj ostaja naš vrtec učeča se organizacija, saj z izobraževanjem 

ohranjamo stik z novostmi na strokovnem, obče kulturnem in socialnem področju, ssa 

izobraževanja pa omogočajo tudi napredek na strokovni ali osebnostni rasti. 

 
 
 
 



11 

 

8 PEDAGOŠKO VODENJE 

V preteklem letu sem na področju organizacije in vodenja pedagoške dela v vrtcu spremljala 

izvajanje LDN na ravni oddelkov, še zlasti vseh pomembnih usmeritev za naše delo. 

Izpeljali smo kolegialne hospitacije ter naloge na katerih gradimo prepoznavnost vrtca v 

povezavi z naravo, ekologijo in gibanjem. 

Vsi »nastopi« so bili domišljeno pripravljeni in zelo dobro izvedeni. Hospitantkam sem 

posredovala povratne informacije o izvedbi in izpostavila ključne elemente uspešno 

opravljenih dejavnosti. S prisotnimi sodelavkami, ki so opazovale, smo razpravljale o dobrih 

izvedbah ali morebitnih pomanjkljivosti ter podajale predloge za izboljšavo. 

Ob teh hospitacijah so se strokovne delavke učile opazovati in sporočati pohvalo in kritiko. 

Poleg načrtnega opazovanja določene vsebine opazovanja, so bile hospitacije tudi dragocena 

izkušnja, ker so omogočale vpogled v delo posamezne vzgojiteljice in vpogled v delo v 

različnih starostnih skupinah. Ob dobro pripravljenih nastopih so vzgojiteljice kot opazovalke 

obogatile tudi svojo prakso, kar je zagotovo prispevalo k njihovi strokovni rasti, kot 

opazovanke pa so pridobile na samozavesti. 
 

Izvedla sem letne razgovore z vsemi zaposlenimi. Menim, da so razgovori priložnost za 

poglobljen pogovor s sodelavci o delu z otroki, odnosih s sodelavci, s starši, z vodstvom, za 

refleksijo profesionalnega razvoja, za predloge in pobude za prihodnje sodelovanje.  
 

Veliko časa in energije sem posvetila praznovanju 40 letnice vrtca.  

Oblikovala sem idejo za koledar, pripravila fotografije vrtca skozi čas in uredila likovni 

material, ki smo ga nato v sodelovanju z Občino Log – Dragomer uporabili za oblikovanje 

jubilejnega koledarja. Občina Log – Dragomer je koledar izdala in založila. Koledar smo 

podarili staršem in zaposlenim.  

Koordinirala sem in sodelovala pri organizaciji jesenske likovne razstave, ki so jo pripravile 

vzgojiteljice z otroki. Izdelke smo razstavili v vrtcu, v osnovni šoli Log – Dragomer in v 

dializnem centru v Dragomerju. 
 

Koordinirala sem dejavnosti ob Dnevu odprtih vrat ter organizaciji in izdelavi izdelkov za 

dobrodelni pomladanski bazar. 
 

Pripravila in uredila sem plakat s fotografijami Vrtec skozi čas. Koordinirala in sodelovala sem 

pri organizaciji likovne razstave «Mavrica ustvarjalnosti«, ki so jo sodelavke postavile v OŠ 

Log – Dragomer in v vrtcu Log – Dragomer ter koordinirala organizacijo ter sodelovala pri 

postavljanju likovne razstave v Cankarjevi knjižnici na Vrhniki.  
 

Veliko organizacije in sodelovanja med različnimi deležniki je bilo potrebno tudi pri pripravi 

osrednje prireditve ob 40 obletnici vrtca, v OŠ Log – Dragomer. 

Za namen priprave teh praznovanj sem v vrtcu vodila strokovne sodelavke s katerimi smo si 

delili naloge povezane s praznovanjem. Povezovala sem se z upravo ter tehničnimi sodelavci 

v vrtcu ter v osnovni šoli in s starši. Sodelovala sem pri pripravi in organizaciji dobrodelnega 
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srečelova ter poskrbela za obveščanje sodelujočih na prireditvi, staršev ter gostov in 

pripravila vabila, obvestila in plakate za prireditev. 

Priprava praznovanja mi je bila v veliko veselje in čast, ker sem ves čas čutila pripravljenost, 

podporo in angažiranost zaposlenih za realizacijo te naloge. 

Ob priložnostnih obiskih v posameznih oddelkih sem se lahko prepričala, da strokovni delavci 

odgovorno in kontinuirano načrtujejo in izvajajo vzgojno izobraževalne dejavnosti v svojih 

oddelkih. Pogosto sem bila navdušena nad idejami, ki jih imajo strokovne delavke in tudi nad 

izvedbo posameznih tematskih sklopov, ki so bili načrtovani v življenjskem kontekstu otrok, 

kot tudi z vidika vseživljenjskega učenja. Prav ti priložnostni obiski me potrjujejo v 

prepričanju, da so strokovni delavci vredni zaupanja in večina njih ne potrebuje nadzora, pač 

pa predvsem spodbudo in pohvalo za dobro delo. 

Zavedam se, da je moja naloga spremljati neposredno delo z otroki, pohvaliti kvalitetno delo 

sodelavcev in opozarjati na pomanjkljivosti ter spodbujati k izboljšavam.  

Udeleževala sem se strokovnih srečanj ravnateljic, aktiva ravnateljic in pomočnic ravnateljic 

ter izobraževanj v kolektivu.  

 

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami in promocija vrtca  

Vse zaposlene na Občinski upravi Log – Dragomer smo povabili na novoletni koncert. Kot 

vsako leto smo tudi letos organizirali tradicionalni slovenski zajtrk, na katerega smo povabili 

g. župana. Povabili smo jih tudi na Dan odprtih vrat in prireditev od 40 letnici vrtca. Zaposleni 

na Občinski upravi so se udeležili novoletnega koncerta in prisostvovali na osrednji prireditvi. 

V času veselega decembra smo s z Občino Log – Dragomer sodelovali pri oblikovanju in izdaji 

jubilejnega koledarja ob 40 letnici vrtca. Otroci iz vrtca pa so izdelali okraske za občinsko 

novoletno smreko. Redno smo o dogodkih obveščali javnost in starše preko e-asistenta. Na 

občinski spletni strani in v Našem časopisu sem objavila članek ter vabila na likovne razstave, 

na Dan odprtih vrat in na Prireditev ob 40 obletnici vrtca.  

Ob praznovanju 40 obletnice smo junija vrtec predstavili na likovni razstavi v Cankarjevi 

knjižnici na Vrhniki z razstavo likovnih izdelkov otrok »Mavrica ustvarjalnosti«.  

Otroški pevski zbor vrtca je poleg svojega nastopa na prireditvi ob 40-letnici vrtca, nastopil 

tudi na Reviji pevskih zborov na Vrhniki, na otvoritvi likovne razstave v Cankarjevi knjižnici 

ter na prireditvi društva Dvig v občini Log – Dragomer ob počastitvi starejših občanov. 

Z ZD Vrhnika smo sodelovali na področju zobne preventive in higiene rok ter skrbi za zdravje.  

Uporaba e-medijev 

V letošnjem šolskem letu smo uspešno uvedli uporabo e-medijev pri strokovnem delu. Vse 

vzgojiteljice se sedaj poslužujejo e-dnevnika in zapisujejo e-priprave. V ta namen smo 

dodatno opremili pedagoške sobe z računalniki in tako omogočili nemoteno delo. Pri samem 

dostopanju do posameznih aplikacij e-asistenta smo ugotovili nekaj pomanjkljivosti, ki naj bi 

jih operater odpravil. Sicer pa so bili strokovni delavci z e-dnevnikom in e-pripravami 

zadovoljni. Predvsem so pohvalili enostavnost programov in časovni prihranek pri urejanju 

dnevnika in pisanju priprav. Starši so bili večinoma zelo zadovoljni z enostavnostjo 

prejemanja novic in obvestil ter navdušeni nad prejemi fotografij otrok pri dejavnostih. 
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9 PROSTORSKI IN MATERIALNI POGOJI ZA DELO 

Realizirali smo večino načrtovanih nakupov sredstev in popravil, in sicer:  

Nakup osnovnih sredstev: 
- Garderobne omarice za osebje B-vhod. 
- Dve leseni polici v igralnici 5 - 6. 
- Brezžični mikrofon sistem (uporaba zunaj). 
- Prenosni računalniki. 
 
Popravila, vzdrževanja 
- Urediti zunanji prehod v sanitarije (prizidek). 
- Urediti poligon na igrišču.  
- Prebarvati radiatorje, hodnik pred kuhinjo.            
- Montaža vrat, sanitarije za otroke, A- vhod. 
 

V naslednje šolsko leto se prenaša sledeči nakup osnovnih sredstev in drobnega materiala: 
- Garderobne omarice za osebje B-vhod. 
- Lopa za shranjevanje zunanjih igrač, prizidek. 
- Inox rešetka za kahlice nad splakovalnikom v sobi 02 v prizidku. 
- Pitnik za na igrišče. 
- Stranišče na igrišču vrtca. igralo na velikem igrišču 
- Stojalo za hrambo otroških koles v lopi. 
- Kape s ščitnikom, za otroke. 
- Oštevilčeni dresi za tek na Cicikrosu. 
 

10 REALIZACIJA DELA ORGANOV IN STROKOVNIH ORGANOV 

Svet staršev: 

Na 1. seji, dne 24. 9. 2018 so člani sprejeli ugotovitveni sklep o konstituiranju Sveta staršev 

za šolsko leto 2018/19. Pregledali so zapisnik zadnje seje in ga brez pripomb sprejeli.  

Ugotovitveni sklep o izvolitvi predstavnikov so podpisali 3 predstavniki staršev: Sanja Dolinar, 
Klemen Kecman in Katarina Klopčič. 
Obravnavali so Poročilo o realizaciji Letnega delovnega načrta vrtca za preteklo šolsko leto in  
Letni delovni načrt za šolsko leto 2018/19. 
Prisotni so soglasno potrdili go. Katarino Klopčič za predsednico Sveta staršev Vrtca Log – 
Dragomer. 
Razpravljali so o pripombah in pobudah staršev s prvih roditeljskih sestankov oddelkov. Člani 
Sveta staršev so podprli predlog staršev vrtca, da se organizira srečelov. 
Podali so soglasje k izvajanju nadstandardnih dejavnosti. LDN je bil soglasno sprejet. 
 

Na 2. seji, dne 5. 6. 2019 so člani Sveta staršev vrtca pregledali zapisnik zadnje seje. Na 
zapisnik niso imeli pripomb. Na poročilo o realizaciji LDN za šolsko leto 2018/19 in na okvirni 
plan za šolsko leto 2019/20 niso imeli pripomb. Člani Sveta staršev Vrtca Log – Dragomer so 
pohvalili delo vzgojiteljic, organizacijo in izvedbo vseh dejavnosti ob praznovanju 40 obletnice 
vrtca. 
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Zbor strokovnih delavcev: 

Zbor strokovnih delavcev se je v preteklem šolskem letu sestal 2x. 

Na uvodnem zboru 29. 8. 2018 je bilo podano pozitivno mnenje k LDN za šolsko leto 

2018/19. Obravnavali smo letno delovno obveznost in organizacijo dela za novo šolsko leto. 

Ravnateljica Mihaela Mrzlikar je predstavila novo pomočnico ravnateljice Mojco Erjavec. 

Opozorila je strokovne delavke na uredbe GDPR, podala navodila o soglasjih za zbiranje 

podatkov, sistematizaciji delovnih mest, koriščenju letnega dopusta. Dogovorili smo se o 

organizaciji roditeljskih sestankov, se pogovorili o nabavi materiala in sredstev ter nabavi 

obutve za zaposlene, o strokovni ekskurziji in praznovanju 40 obletnice vrtca. 
 

Na drugem zboru 19. 6. 2019 smo pregledali poročilo o izvajanju LDN v preteklem šolskem 

letu in aktivnosti na področju prednostne naloge, se pogovorili o poteku poletnega dela ter 

seznanili z okvirno organizacijo dela v naslednjem šolskem letu.  

 
Strokovni aktiv: 

Sestal se je 5x (glej prilogo - poročilo). 

Na 5. srečanjih so strokovni delavci obravnavali aktualne vsebine s področja strokovnega dela 
v oddelkih: uvajanje projekta Gozdna pedagogika in praznovanje 40. obletnice vrtca.  
Izmenjavali smo primere dobre prakse in podajali informacije v zvezi s projekti in 
izobraževanji. 
 
Svet zavoda:  
Sestal se je 3x (poročilo je predstavljeno v realizaciji LDN šole). 
 

PRILOGE: 

- Evalvacija dela aktiva strokovnih delavk vrtca. 

- Evalvacija LDN vrtca Log - Dragomer za šolsko leto 2018/19. 

- Evalvacija zimovanja na Rakitni. 

- Evalvacija letovanja v Strunjanu. 

- Poročilo o delu svetovalne službe. 

- Poročilo o delu organizatorke prehrane in ZHR. 

 

 

Pripravila: Mojca Erjavec, pomočnica ravnateljice 
 
 
 
 
September, 2019 

 


